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1. BOLUM 1 - GIRIS
1.1 Giris

Kigisel verilerin korunmasi, Sanovis Saglik Hizmetleri Danismanlik Tic. ve San Ltd. Sti.'nin
(“Sirket”) en dnemli 6ncelikleri arasinda olup, bu hususta yurtrlikte bulunan tim mevzuata
uygun davranmak i¢in azami gayret gostermektedir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise isbu
Sanovis Saglik Hizmetleri Danigmanlik Tic. ve San Ltd. $ti. Kisisel Verilerin Korunmasi
ve iglenmesi Politikasi (“Politika”) olusturmaktadir.

isbu Politika gergevesinde Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri igleme
faaliyetlerinin yuritiimesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda (“Kanun”) yer alan dizenlemelere uyumu
bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, kisisel veri
konusu ilgili kisileri bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki
sorumlulugumuzun tam bilinci ile kigisel verileriniz isbu politikamiz kapsaminda iglenmekte ve
korunmaktadir.

1.2 Kapsam

isbu Politika, Sirketimiz ¢alisanlari haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tum kisisel verilerine
iliskindir.

S6z konusu kisisel veri konusu ilgili kisilere iligkin detayl bilgilere isbu Politika’nin EK-2 (“EK
2- Kisisel Veri Konusu llgili Kisiler’) dokimanindan ulagiimasi mumkindur.

Calisanlarimizin Kigisel verilerinin korunmasina iligkin Sirketimizin yUruttigu faaliyetler ise,
isbu Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Sanovis Saglik Hizmetleri Danigmanlik
Tic. ve San Ltd. Sti. Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda
yoénetiimektedir.

2. BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiISKIN HUSUSLAR
2.1 Kisisel Verileri isleme Prensipleri

Sirketimiz kigisel verileri, Kanun’da ve ilgili diger mevzuatlarda dngdérilen usul ve esaslara
uygun olarak islenmektedir. Bu dogrultuda Sirketimiz kisisel verileri,

Hukuka ve durUstlik kurallarina uygun,

Dogru ve gerektiginde glncel,

Belirli, agik ve mesru amaglar igin,

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgiili olarak,

ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
islemektedir.

2.2 Kisisel Verilerin islenmesi
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2.2.1 Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri konusu ilgili kisinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini mimkdn kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup, asagida yer alan
sartlardan birinin varhdr durumunda Kkigisel veriler, veri konusu ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin Sirketimiz tarafindan iglenmektedir.

Acik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanadi asagida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabilecegi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri igsleme faaliyetinin
dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin Ozel Nitelikli Kisisel Veri olmasi halinde, isbu
Politika'nin 2.2.2 bagh@i (“‘Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) igerisinde yer alan sartlar
uygulanacaktir.

i. Kisisel Veri Konusu ilgili Kiginin Agik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri konusu ilgili kisinin ag¢ik rizasina dayali olmasidir.
Kisisel veri konusu ilgili kisinin acik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak
ve Ozgur iradeyle agiklanmalidir.

ii. Kanunlarda Acikca Ongériilmesi
Kanunlarda agik¢a 6ngoérilen hallerde kisisel veriler iglenebilecektir.

iii.  Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden butlunlagunu
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri konusu ilgili kisinin kigisel
verileri islenebilecektir.

iv. Soézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi
Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mamkinddr.

v. Sirket’in Hukuki Yukumliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki ylkumldlUklerini yerine getirmesi icin islemenin
zorunlu olmasi halinde veri konusu ilgili kisinin Kigisel verileri islenebilecektir.

vi. Kisisel Veri Konusu ilgili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri konusu ilgili kisinin, kigisel verisini kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi halinde ilgili
kisisel veriler islenebilecektir.

vii.  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
konusu ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

viii.  Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri konusu ilgili kisinin temel hak ve &6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri konusu ilgili
kisinin kisisel verileri iglenebilecektir.

2.2.2 Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi
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Kisisel verilerin bir kismi, ‘Ozel Nitelikli Kisisel Veriler' olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve
Ozel bir korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
sebep olma veya ayrimcilia maruz kalma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nun (“Kurul”) belirleyecegi yontemler de dahil olmak tzere
gerekli her tarlh idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde
islenmektedir.

(i) Veri konusu ilgili kisinin agik rnzasinin bulunmasi halinde,

(i) Kisisel veri konusu ilgili kigilerin (a) saghg: ve cinsel hayati disindaki Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler'i ancak kanunlarda 6ngoérilen hallerde (b) saghgina ve
cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kigisel Veriler'i ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurGtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amacilyla, sir saklama yukimlulagu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan veri konusu ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin
islenmektedir.

2.3 Kisisel Verilerin islenme Amaglan

Sirketimizin topladigi Kisisel Veriler, faaliyet ve operasyonlarimizin gerektirdigi mesru amaglar
dogrultusunda, oncelikle Kanun’un 5/2. ve 6/3. maddelerinde belirtilen hukuka uygunluk
sebeplerinden birine veya birkagina dayali olarak igslenmektedir. Dolayisiyla Kigisel Verileri
isleme amagclarimiz dncelikle bu maddelerde dizenlenen hukuka uygunluk sebeplerine gore
degerlendiriimekte ve sadece gereken hallerde Kanun’un 5/1. ve 6/2. Maddeleri dogrultusunda
ilgili Kisinin acik rizasina miiracaat edilmektedir.

Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde igsbu Politika’da detaylandirilan kisisel verilerin
ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme sartlari kapsaminda Sirketimiz kigisel veri isleme
amaglarina iliskin detayli bilgilere igsbu Politika'nin EK-3 (“EK 3- Kisisel Veri isleme Amaglarr”)
dokiimanindan ulagiimasi mimkuindur.

2.4 Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimiz tarafindan Kanun’a ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak isbu Politikada
belirtilen amaglar ve sartlar gergevesinde kisisel veri konusu ilgili kisilerin Kimlik, iletigim,
Mesleki Deneyim, Finans, Musteri i§lem, Pazarlama, Talep/Sikayet Yonetimi, Gorsel ve i§itsel
Kayitlar, Aile Bireyleri ve Yakinlari, Hukuki islem, Fiziksel Mekan Giivenligi, Ozlik, Kisisel
Aligkanliklar, Profil ve Davraniglar ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri kategorilerine dahil kigisel
verileri islenmektedir.

S6z konusu kigisel veri kategorilerine iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin EK-4 (“EK 4-
Kisisel Veri Kategorileri’) dokimanindan ulagiimasi mimkudndar.

3. BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN AKTARILMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz hukuka uygun olan kigisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glvenlik
onlemlerini alarak kisisel verileri ve Ozel Nitelikli Kigisel Verileri yurt iginde ve/veya yurt
disindaki Gglnci kisilere (“Uglincii Kigiler’) aktarabilmektedir. Sirketimiz, bu dogrultuda
Kanun'un 8'inci ve 9'uncu maddesinde 6ngorulen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.
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3.1 Kisisel Verilerin Aktariimasi

Veri konusu ilgili kiginin agik rizasinin bulunmasi durumunda Sirketimiz, kigisel veri isleme
amaglari dogrultusunda, gerekli 6zeni gostererek ve Kurul tarafindan éngérilen yontemler de
dahil gerekli tim glivenlik énlemlerini alarak kisisel verileri yurt i¢i veya yurt disindaki Uglincii
Kisiler'e aktarilabilmektedir. Ancak, asagdida yer alan sartlarin varligi halinde kisisel veriler
kisisel veri konusu ilgili kisilerin acik rizasi aranmaksizin Ugiincl Kisiler'e aktarilabilecektir:

o Kisisel verilerin aktariimasina iliskin ilgili faaliyetin kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin aktariimasinin Sirket'in hukuki ylikimldliguna yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin veri konusu ilgili kisi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirli bir sekilde Sirket tarafindan aktariimasi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket’in veya veri konusu ilgili kisinin veya
Ucuncu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Veri konusu ilgili kiginin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

o Sirket tarafindan kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin kigisel veri konusu ilgili
kisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitunligunun korunmasi i¢in zorunlu olmasi
ve bu durumda da kisisel veri konusu ilgili kisinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi.

Eger kisisel veriler yurt digina aktarilacak ise, yukarida yer alan sartlardan herhangi birinin
varligina ek olarak, Sirketimizce, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya aktarim yapilacak ke
Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke degil ise, Tiirkiye’deki veri sorumlusu olarak Sirketimizin
ve Sirketimizce kisisel veri aktarimi yapilacak Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli korumaya
sahip olduklarina dair yazili olarak taahhutleri ile birlikte Kurul'un izninin alindigi yabanci
ulkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”)
aktarilabilecektir.

3.2 Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktariimasi

Veri konusu ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi durumunda Sirketimiz, Ozel Nitelikli Kigisel
Veriler'i veri isleme amaglar dogrultusunda ve gerekli 6zeni gostererek ve Kurul tarafindan
ongorulen yontemler de dahil gerekli giivenlik dnlemlerini alarak yurt iginde veya yurt digina
aktarilabilmektedir. Ancak, asagdida yer alan sartlarin varli§i halinde kisisel veriler kigisel veri
konusu ilgili kigilerin agik rizasi aranmaksizin Uglincii Kigiler'e aktarilabilecektir:

(i) veri konusu ilgili kisinin saghgi ve cinsel hayati digindaki Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler, kanunlarda dngdrulen hallerde,

(i) veri konusu ilgili kiginin sagligina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler, ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin ydritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilabilmektedir.

Eger Ozel Nitelikli Kigisel Veriler yurt digina aktarilacak ise yukarida yer alan gartlardan herhangi
birinin varligina ek olarak Sirketimiz, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkeler'e veya Yeterli
Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkeler'e Ozel Nitelikli Kisisel
Verileri aktarabilecektir.
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3.3 Kisisel Verilerin Aktarildigi Kisi Kategorileri

Sirketimiz, kisisel verilerin aktariimasina iligkin Kanun’un 8’inci ve 9'uncu maddelerine uygun
olarak, veri konusu ilgili kigilerin kigisel verilerini asadida siralanan kisi kategorilerine
aktarabilir:

(i) Kanunen Yetkili Kamu Kurumlari

(i) Kanunen Yetkili Ozel Kurumlar

(iii) Musteri Firmalar ve Yetkilisi/Temsilcisi olan Kisiler
(iv)  Is Ortaklar,

(v) Tedarikgi/ Destek Hizmetleri Alinan Firmalar,

S6z konusu kisisel verilerin aktarildigi tglncu Kisilere iliskin detayh bilgilere igbu Politika'nin
EK-5 (“EK 5- Kisisel Verilerin Aktarildigi Uglincl Kigi Kategorileri’) dokiimanindan ulagiimasi
mamkinddr.

4. BOLUM 4 - KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

Turk Ceza Kanunu, Kanun ve ilgili diger mevzuatta dngorilen kisisel verilerin imha edilmesi
yukumlaligu geregi, Sirketimiz tarafindan Kanun ve diger mevzuat hikimlerine uygun olarak
islenmis olan kisisel veriler, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,
Sirketimizin re’sen vermis oldugu karara veya kisisel veri konusu ilgili kisinin talebine istinaden
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. BOLUM 5 — KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIiZLILIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz tarafindan, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erigimini,
aktariimasini veya bagka sekillerde meydana gelebilecek glvenlik eksikliklerini dnlemek igin,
imkanlar dahilinde, korunacak verinin niteligine gore gerekli her turlu tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan gerekli her turll (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta,
(iii) Sirketimiz bunyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla ifsasi durumunda Kanun’da dngoérilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

5.1 Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kigisel Verilere Hukuka
Aykin Erigilmesini Onlemek i¢in Sirketimiz Tarafindan Alinan Idari Tedbirler

— Sirketimiz kigisel verilerin iglenmesi ve korunmasina iligkin olarak ¢aliganlarini
egitmekte ve bilinglendirilmelerini saglamaktadir.

— Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin
aktarildigi kisiler ile akdedilmis olan s6zlesmelere, kisisel verilerin aktarildidi tarafin veri
guvenligini saglamaya yonelik yukumlulikleri yerine getirecegine iligkin kayitlar
eklenmesini temin edilmektedir.

— Sirketimiz tarafindan vydirGtilen kisisel veri igleme faaliyetleri detayli olarak
incelenmekte, bu kapsamda, Kanun'’da o6ngorlilen Kigsisel veri isleme sartlarina
uygunlugunun saglanmasi igin atilmasi gereken adimlar tespit edilmektedir.

— Sirketimiz, Kanun’a uyumun saglanmasi igin yerine getirilmesi gereken uygulamalari
tespit ederek, bu uygulamalari i¢ politikalar ile dizenlemektedir.

5.2 Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erigilmesini Onlemek icin Sirketimiz Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler
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— Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin islenmesi ve korunmasina iligkin olarak,
teknolojinin imkan verdigi Olclide teknik Onlemler alinmakta ve alinan onlemler
gelismelere paralel olarak glincellenmekte ve iyilestiriimektedir.

— Teknik konularda, gizlilik s6zlesmesi kapsaminda dis kaynakli destek hizmet tedariki
yapilmaktadir

— Guvenligi temin edecek yapida bilgi sistemleri kurulmaktadir.

— Sirketimiz blinyesinde iglenmekte olan kisisel verilere erigim yetkisi, belirlenen igleme
amaci dogrultusunda ilgili caliganlarin gorev tanimlarina uygun olarak kurgulanmakta,
ilgili ¢cahgsanlar ile sinirlandiriimakta ve goérev degisikligi olan ya da isten ayrilan
¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

— Ozel Nitelikli Kigisel Veriler korunmasinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
yer alan onlemlere uygun hareket edilmektedir.

5.3 Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz tarafindan ydrutilen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, vakit kaybedilmeksizin
durum Kurul’a ve ilgili veri konusu kisilere bildirilecektir.

6. BOLUM 6 — KiSISEL VERI KONUSU ILGILi KiSILERIN AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10’'uncu maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
kisisel veri konusu ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz ve varsa temsilcisinin
kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri konusu
ilgili kiginin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

T.C. Anayasasr’nin 20’'nci maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendiriime hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun’un 11’nci
maddesinde kisisel veri konusu ilgili kisinin haklari arasinda “bilgi talep etme” hakki da yer
almaktadir. Sirketimiz, bu kapsamda, T.C. Anayasasi’nin 20’'nci ve Kanun'un 11’inci
maddelerine uygun olarak kisisel veri konusu ilgili kisinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir. Kisisel veri konusu ilgili kiginin haklari ile ilgili detayli bilgilere isbu
Politika'nin 7.1’inci béliminde (Kisisel Veri Konusu ilgili kisinin Haklar) yer verilmistir.

7. BOLUM 7 - KISISEL VERi SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

7.1 Kisisel Veri Konusu ilgili kisinin Haklar

Kisisel verilere iligskin olarak veri konusu ilgili kisinin kullanabilecegi kanuni haklar asagida
sayllmaktadir:

(1) Kigisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kigisel verilerinin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

(4) Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi G¢lincu Kisileri 6grenme,
(5) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi Gginci kisilere
bildiriimesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin
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silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi t¢incu kigilere bildiriimesini isteme,

(7)

islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi

suretiyle aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,
(8) Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

7.2 Veri Konusu ilgili kisinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kanun'un 28’inci maddesinde sayili hallerde, kisisel veri konusu ilgili kisiler bolim 7.1°de
(“Kigisel Veri Konusu llgili Kisinin Haklari”) sayilan haklarini ileri siremeyeceklerdir. Zira bu
durumlar Kanun’da belirtilen veri koruma kapsami disinda tutulmaktadir.

Anilan madde kapsaminda sayih haller asagida siralanmaktadir:

(1)
()

@)

(4)

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya
da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya
da ifade 6zgurligu kapsaminda iglenmesi,

Kigisel verilerin milli savunmayi1, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini
veya ekonomik givenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yirutilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Kanun’un 28’inci maddesinin 2’'nci fikrasi geregdi, asagida siralanan hallerde kisisel veri
sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 7.1'de (“Kisisel Veri Konusu ilgili kiginin
Haklarr”) sayilan diger haklarini ileri siremezler:

(1)

(2)
@)

(4)

Kisisel veri iglemenin sug¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin
gerekli olmasi,

Kisisel veri konusu ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis kigisel verilerin igslenmesi,
Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve Kkuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya duzenleme gorevlerinin ylrutilmesi ile disiplin sorugturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi,

Kisisel veri igslemenin bltge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

7.3 Kisisel Veri Konusu ilgili Kisilerin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri konusu ilgili kigiler bélim 7.1’de (“Kisisel Veri Konusu llgili Kisinin Haklarr’) sayili
haklarina iligkin taleplerini yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, guvenli
elektronik imza, mobil imza ya da veri konusu ilgili kigi ilgili kisi tarafindan Sirketimize daha
6nce bildirilen ve Sirketimizin sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle Sirketimize iletebileceklerdir.

Kisisel veri konusu ilgili kigilerin basvurularinda; ad, soyad ve basvuru yazil ise imza, T.C.
kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
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tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi,
telefon ve faks numarasi ve talep konusunun bulunmasi zorunludur.

Veri konusu ilgili kisi adina Gg¢lnct bir kisinin bagvuruda bulunabilmesi, Ggincl kiginin veri
konusu ilgili kisi tarafindan bu konuda 6zel vekaletname ile yetkilendirilmis olmasi halinde
mamkuin olacaktir.

7.4 Sirketimizin Bagvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurulari etkin, hukuka ve dirustlik kuralina uygun
olarak sonuclandirmak tzere gerekli her tarll idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Sirketimiz ilgili kisi basvurularini  kabul edebilecedi gibi gerekgesini agiklayarak
reddedebilecektir. Sirketimiz ilgili cevabini kigisel veri konusu ilgili kisiye yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirebilecektir.

ilgili kisi, bolim 7.1°de (“Kisisel Veri Konusu ilgili Kisinin Haklarini Kullanmasi”) altinda yer alan
haklara iliskin talebini anilan usullere uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz
talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin iginde ilgili talebi Gcretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, agagida belirtilen
ucret alinabilecektir.

ilgili kisinin bagvurusuna Sirketimiz yazili olarak cevap verecek ise on sayfaya kadar (icret
alinmayacak ancak on sayfasinin Gzerindeki her sayfa i¢in Kanun ve ilgili diger mevzuatlarda
belirtildigi sekilde bir (1) Turk Lirasi igslem Ucreti alabilecektir.

8. BOLUM 8 — KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI YONETISIM YAPISI

Sirket bunyesinde isbu Politika ve bu politikaya bagh ve iligkili diger politikalari ydnetmek tizere
Sirket Ust yonetimin karari geregince “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi” kurulmustur. Bu
komitenin gorevleri agsagida belirtiimektedir.

o Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve
yururlige koymak Uzere Ust yonetimin onayina sunmak,

o Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu gergevede Sirket igi
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak tzere Ust yonetimin onayina
sunmak,

e Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlari
tespit etmek, bunlari Ust yonetimin onayina sunmak, uygulanmasini gozetmek ve
koordinasyonunu saglamak,

¢ Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi konusunda Sirket igerisinde ve Sirket’in ig birligi
icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak,

o Sirket'in kisisel veri igsleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek, gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek ve iyilestirme onerilerini Ust yonetimin onayini
sunmak,

o Kisisel verilerin korunmasi ve bu kapsamda olusturulan politikalarin uygulanmasini
saglamak konusunda egitimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,

o Kisisel veri konusu ilgili kisilerin bagvurularini en Ust diizeyde karara baglamak,

o Kisisel veri konusu ilgili kisilerin, kisisel veri igleme faaliyetleri ve kanuni haklar
konusunda bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
icrasini koordine etmek,
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o Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri
hazirlamak ve yururlige koymak Uzere Ust yonetimin onayina sunmak,

o Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip etmek ve
bu gelismelere ve duzenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler
konusunda ust yonetime tavsiyelerde bulunmak,

Kurul ve KVK Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek,

o Sirket Ust yonetiminin kigisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri
icra etmek.

Gizlilik Durumu:
Kuruma Ozel



SANOVIS SAGLIK HiZMETLERI DANISMANLIK
TICARET VE SANAY] LTD. STi.

EK 1 - TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve &6zgur
iradeyle aciklanan riza anlamina gelmektedir.

Kisisel Veri Konusu
ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi anlamina gelmektedir.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turlt
bilgi anlamina gelmektedir (6rn. ad-soyad, TCKN, e-posta,
adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi). Dolayisiyla tuzel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanunu kapsaminda degildir.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik kdken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler
anlamina gelmektedir.

Kisisel Verilerin

islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir  hale getiriimesi, siniflandinimasi  ya da
kullaniimasinin ~ engellenmesi  gibi  veriler  Uzerinde
gerceklestirilen her tarld islem anlamina gelmektedir.

Veri igleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri igleyen gercek veya tuzel kigi anlamina gelmektedir
(6rn.  Sirketimizin verilerini  tutan bulut bilisim firmasi,
musterilere  formlari  imzalatan  anketdrler,  scriptler
gergevesinde arama yapan ¢agri merkezi firmalari).

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden
sorumlu olan gercek veya tizel kisi anlamina gelmektedir.

Kayith Elektronik
Posta (KEP) Adresi

Elektronik iletilerin, gdnderimi ve teslimati da dahil olmak tUzere
kullanimina iligkin olarak hukuki delil saglayan, elektronik
postanin nitelikli seklini ifade etmektedir.

Mobil imza

Mobil bir cihaz kullanilarak olusturulan elektronik imzayi ifade
etmektedir.
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Giivenli Elektronik : | MUnhasiran imza konusu ilgili kigsine bagh olan, sadece imza
imza konusu ilgili kisinin tasarrufunda bulunan guvenli elektronik
imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik
sertifikaya dayanarak imza konusu ilgili kisinin kimliginin
tespitini saglayan, imzalanmig, elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini saglayan
elektronik imzay ifade etmektedir.
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EK 2 - ILGILI KiSi KATEGORILERI

ILGILI Kigi
KATEGORISI ACIKLAMA

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
6zgecgmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmis olan
gercek kisiler anlamina gelmektedir.

Eski Calisan Sirketimiz ile arasindaki is s6zlesmesi herhangi bir nedenle (isten
ayrilma, isten c¢ikariima, emeklilik, vb.) son bulmus gercgek kisiler
anlamina gelmektedir.

Son Kullanici Sirketimizin sunmus oldugu Urin ve hizmetlerden nihai olarak

Musteri faydalanan gercek kisiler anlamina gelmektedir.

Saglik Meslek Sirketimizin sunmug oldugu Urin ve hizmetleri kullanan veya

Mensubu Miisteri

kullanmis olan saglik sektdriinde calisan hekim ve sair gercek
kisiler anlamina gelmektedir.

Saghk Meslek
Mensubu
Potansiyel Musteri

Sirketimizin sunmus oldugu Urin ve hizmetlerin hedef kullanicisi
olan ve/fakat henliz Sirketimizden Urlin ve hizmet alimi yapmamis
saglk sektorinde calisan hekim ve sair gercek kigiler anlamina
gelmektedir.

Tiizel Kisi Musteri
Yetkilisi / Galisani

Sirketimizin sunmus oldugu Urin ve hizmetleri kullanan veya
kullanmig olan hastane, tip merkezi ve benzeri saglik kurum ve
kuruluslarinda c¢alisanlar ve/veya bu kurumlarin hissedarlari
ve/veya yetkilileri olan gergek kisiler anlamina gelmektedir.

Sirketimizin sunmus oldugu Uriin ve hizmetlerin hedef kullanicisi
olan ve/fakat henliz Sirketimizden Urln ve hizmet alimi yapmamis
hastane, tip merkezi ve benzeri saghk kurum ve kuruluglarinda
calisanlar ve/veya bu kurumlarin hissedarlari ve/veya yefkilileri olan
gercek kisiler anlamina gelmektedir.

Sirketimizin ticari is iligkisi igerisinde bulundugu saglik hizmet
sektorunde faaliyet gdsteren gercek kisiler anlamina gelmektedir.

/Hissedari
Potansiyel Tiizel
Kisi Musteri
Yetkilisi / Galisani
/Hissedari

Saghk  Meslek
Mensubu Is Ortagi
Saghk Meslek
Mensubu )
Potansiyel Is
Ortagi

Sirketimizin ticari is iligkisi igerisinde bulunabilecedi saglik hizmet
sektorinde faaliyet gosteren gergek kisiler anlamina gelmektedir.

Tiizel Kisi is Ortag
Yetkilisi / Galisani /
Hissedari

Sirketimizin ticari is iligkisi igerisinde bulundugu yetkili kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarda c¢alisanlar ve/veya bu kurumlarin
hissedarlari ve/veya yetkilileri olan gergek kigiler anlamina
gelmektedir.

Tedarikgi

Sirketimizin ticari ig iligkisi icerisinde bulundugu ve Sirketimize triin
veya hizmet tedarik eden gercek kisiler anlamina gelmektedir.

Tedarikgi Yetkilisi /
Calisani / Hissedari

Sirketimizin ticari is iligkisi icerisinde bulundugu ve Sirketimize trin
veya hizmet tedarik eden kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda
galisanlar ve/veya bu kurumlarin yetkilileri ve/veya hissedarlari olan
gercek kisiler anlamina gelmektedir.
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Ziyaretgi : | Sirketimiz fiziksel yerleskesine gesitli amaglarla gelmis olan gergek
kisiler anlamina gelmektedir.

Aile Uyeleri | | Sirketimizce kigisel verisi iglenen kisilerin aile Uyeleri ve/veya

Yakinlari yakinlari anlamina gelmektedir.

Ugiincii Kisiler : | Yukarida sayilan ilgili kisi kategorilerine dahil olmayan ve/fakat

Sirketimizin iliski icinde oldugu diger gercek Kisiler ile tuzel kisi
kurum ve kuruluslarda c¢alisanlar ve/veya bu kurumlarin
hissedarlari ve/veya yetkilileri olan gercek kisiler.
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EK 3 — KiSISEL VERI iISLEME AMAGLARI

1. Acil Durum Yonetimi Sireglerinin Yarutilmesi

2. Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutilmesi

3. Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sireglerinin Yiritiimesi
4. CGalisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yarutilmesi

5. Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi
6. Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Sureglerinin Yiritiimesi

7. Erisim Yetkilerinin Yuratdlimesi

8. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

9. Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

10. Firma / Urlin / Hizmetlere Baghlik Sureglerinin Yuritilmesi
11. Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

12. Hukuk Islerinin Takibi ve Yiritiimesi

13. iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

14. insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi

15. is Faaliyetlerinin Yuritiimesi / Denetimi

16. is Saghg! / Glivenligi Faaliyetlerinin YurGtiimesi

17. is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

18. Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

19. Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi

20. Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuritilmesi
21. Mal / Hizmet Satis Sureglerinin YUrttilmesi

22. Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin YUritiimesi
23. Miisteri iligkileri Yénetimi Siireglerinin Yiritiimesi

24, Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yuratulmesi

25. Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

26. Pazarlama Analiz Caligmalarinin YUratilmesi

Gizlilik Durumu:
Kuruma Ozel



SANOVIS SAGLIK HiZMETLERI DANISMANLIK
TICARET VE SANAY] LTD. STi.

27. Performans Degerlendirme Sireglerinin Yuratilmesi
28. Reklam / Kampanya / Promosyon Sureclerinin YUrttilimesi
29. Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratulmesi

30. Sozlesme Sireclerinin YUritilmesi

31. Talep / Sikayetlerin Takibi

32. Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

33. Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuratalmesi

34. Ucret Politikasinin Yiritilmesi

35. Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin YUritilmesi
36. Sirket Operasyonlarinin Givenliginin Temini

37. Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUratilmesi
38. Yetkili Kigi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

39. Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Gizlilik Durumu:
Kuruma Ozel
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EK 4 - KiSISEL VERI KATEGORILERI

KiSISEL VERI KATEGORILERI

ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan ehliyet, nifus clzdani, pasaport,
mesleki kimlikler ve benzeri dokimanlarda yer alan tim
bilgiler anlamina gelmektedir.

iletigim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait

oldugu acik olan telefon numarasi, adres, e-posta ve
benzeri iletisim bilgileri anlamina gelmektedir.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen, her tirli finansal:
sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayitlara iligskin islenen
kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Mesleki Deneyim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen, kisinin profesyonel
hayatinda edindigi bilgi, tecribe, bulundugu pozisyona
iliskin kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Musteri Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu aclik olan, ticari faaliyetlerimizin
gerceklestiriimesi esnasinda musteriye ve/veya musteri
yetkilisi/galisanina iligkin elde edilen veriler anlamina
gelmektedir.

Hukuki iglem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait
oldugu agik olan, hukuki alacak ve haklarimizin tespiti,
takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni yakimlultklerimiz
kapsaminda islenen  Kkisisel veriler anlamina
gelmektedir.

Gorsel ve isitsel Kayitlar

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan fotograf-video vb. gorsel veya isitsel
niteligine haiz veriler anlamina gelmektedir.

Gizlilik Durumu:
Kuruma Ozel
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Calisan Aday Bilgisi

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus
ya da galisan adaylarimizin 6zge¢mis bilgileri anlamina
gelmektedir.

Calisan/Calisan islem
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan eski c¢alisanlarimizin ve Sirketimiz
tedarikgilerinin galisanlarinin/yetkililerinin  Sirketimiz is
ve islemlerine yonelik her tarll igsleme iliskin iglenen
kisisel veriler anlamina gelmektedir

Fiziksel Mekan Guvenligi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acgik olan, fiziksel mekana giriste, fiziksel
mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Pazarlama Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, Uriin ve hizmetlerimizin Kigisel veri
konusu ilgili kisinin kullanim aligkanliklari, begenisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda 6zellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu igleme
sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler anlamina gelmektedir.

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait
oldugu acik olan, Sirketimize ydneltiimis olan her tarli
talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendiriimesine
iliskin kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek kisiye ait
oldugu agik olan, Sirketimize herhangi bir yolla is
basvurusunda bulunmus ¢alisan adaylarinin aile tyeleri
ve yakinlari hakkindaki bilgiler anlamina gelmektedir.

Kisisel Aligkanhklar, Profil
ve Davraniglar Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acgik olan, Sirketimize herhangi bir yolla is
basvurusunda bulunmus calisan adaylarinin
6zgecmiglerinde yer verdikleri aligkanliklar, hobiler vb.
davranis bilgileri anlamina gelmektedir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan, Kanun’un 6’'nci maddesinde belirtilen
veriler anlamina gelmektedir.

Gizlilik Durumu:
Kuruma Ozel
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EK 5 - KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSi KATEGORILERI

ALICILAR

ACIKLAMA

Is / Coziim Ortaklari

Sirketimizin ticari faaliyetlerini ydrGtirken Sirketimizin
ariin ve hizmetlerinin satisi, tanitimi ve pazarlanmasi,
satig sonrasi deste@i, ortak mugteri baghhgi
programlarinin yurdtilmesi gibi amaclarla is birligi
icerisinde bulundugu taraflar ve hissedar ortakhigi
nedeniyle Sirketimizin faaliyetlerini ortak yurGttagu
firmalar anlamina gelmektedir.

Tedarikgi/ Destek Hizmetleri
Alinan Firmalar

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yurlturken soézlesme
temelli olarak Sirketimize ihtiyac duydugu hizmetleri
sunan taraflar anlamina gelmektedir.

Kanunen Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

ilgili mevzuat hikkiimlerine gére kurulan kamu kurum ve
kuruluslar anlamina gelmektedir.

Kanunen Yetkili Ozel Kurum
ve Kurulusglan

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kurulan ézel kurum ve
kuruluslari anlamina gelmektedir.

Miisteri Firmalar ve Yetkilisi
| Temsilcisi olan Kisiler

Sirketimizin  Griin  ve  hizmetlerinden yararlanan
isletmeler ve bu isletmelerde calisan kigiler anlamina
gelmektedir.

Yurtdisi Tedarik¢i Firma

Sirketimizin Turkiye temsilciligini yaptigi, estetik plastik
ve rekonstriktif cerrahide kullanilan Polytech markali
drdnlerin dreticisi/tedarikgisi olan yurtdisinda faaliyet
goOsteren tuzel kisilik anlamina gelmektedir.

Gizlilik Durumu:
Kuruma Ozel
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Gizlilik Durumu:
Kuruma Ozel



